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&3 PRESENTAZIONE

'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Ascoli
Piceno presenta il Bilancio di sostenibilita 2017-2021, uno strumento
di accountability che accoglie la rendicontazione delle attivita svolte
dall'Ordine e indirettamente dagli iscritti nel corso del quadriennio.

Tali attivita rispondono all'obiettivo strategico
che il Consiglio uscente aveva definito nel
proprio programma di mandato: conferire
maggiore autorevolezza alla categoria dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili
di Ascoli Piceno.
Il presente

essenzialmente di quattro parti.

documento si compone
Nella prima parte si da spazio alla presentazione
della identita e del ruolo del “Commercialista” in
tutte le sue ampie sfaccettature.

La seconda parte del Documento fornisce un
cenno alla difficile situazione economico-sociale
che stiamo attraversando e alle misure che le
autorita governative stanno mettendo in campo
per superare In questo momento
storico, il ruolo dei commercialisti, a fianco delle
imprese e delle famiglie, puo essere di grande
ausilio per garantire un sapiente utilizzo delle
ingenti risorse disponibili.

Nella terza e quarta parte ¢ illustrata la struttura
dell'Ordine di Ascoli Piceno e sono rappresentate
le principali iniziative intraprese sul territorio nel
corso dell'intero quadriennio.

Si e dato conto, inoltre, del prezioso operato
delle Commissioni, della segreteria e di tutt

la crisi.

coloro che hanno dato il proprio contributo per

il buon funzionamento dell’Ordine. Nel corso
del quadriennio, seppure qualche
difficolta, si e sempre perseguito I'obiettivo di
migliorare il senso di appartenenza di ciascun
iscritto alla categoria che ci e tanto a cuore,
cercando di rendere possibile una maggiore
serenita nelle relazioni interpersonali e
lavorative tra colleghi e un rinnovato spirito
collaborativo tra Enti e la Categoria stessa.

con
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SALUTO

DI FINE MANDATO DEL PRESIDENTE

La rinascita del Paese post-Covid, le
prospettive di una professione bella
ed impossibile: “non facciamoci
rubare un sogno’.

Care Colleghe, Cari Colleghi,

mi accingo a relazionare sull’'ultimo Bilancio
Consuntivo di questo mandato consiliare.
Le rinviate elezioni mi hanno concesso
questo ulteriore privilegio, di parlarvi
ancora una volta a cuore aperto, con la
schiettezza che mi contraddistingue, con la
mia solita irrituale passione. Questo solo
dopo aver ringraziato uno per uno chi si &
adoperato con me fin dal primo momento,
dal 9 gennaio 2017, giorno del nostro
insediamento, a chi mi ha dato sostegno e
concreto aiuto. Sono stati tanti ad
accettare ritmi di lavoro incessanti, a
condividere passione e rigore, tutti molto
pazienti e generosi a dedicare molto tempo
alla categoria senza alcun vantaggio
personale.

Li ringrazio e li abbraccio uno per uno,
senza di loro nulla sarebbe stato possibile,
non sarebbe stato possibile avere “UN
ORDINE IN ORDINE” (in tema di bilancio
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Carlo Cantalamessa,
Presidente ODCEC Ascoli Piceno

consuntivo avete potuto apprezzare gli
esaltanti  risultati  raggiunti), nessun
“RINASCIMENTO PICENQO’, nessuna
AUTOREVOLEZZA nel territorio
riconosciutaci da autorita, enti, istituzioni.
Abbiamo voluto un “ORDINE DI TUTTI” e
tutti quelli che hanno voluto lo hanno
trovato. Tutta la classe dirigente da voi scelta
ha “SERVITO LORDINE E NON SI F
SERVITA DELLORDINE".

Tutti insieme cari colleghi, con il nostro fare
quotidiano, siamo stati  “UTILI AL
TERRITORIO, UTILI ALLA NAZIONE".

In questo nostro lungo mandato siamo
passati dalla tragedia del terremoto alla
gravissima crisi pandemica di cui forse, solo
ora, vediamo una luce.

Abbiamo trovato nel corso di questo
periodo tante macerie, rovine sia in senso



figurato che fisico,b ma non ci siamo
scoraggiati, siamo andati avanti con
determinazione ed atteggiamento adeguato ai
tempi, facendo scelte spesso molto
coraggiose.

Ci siamo aperti al territorio ed alla comunita,
abbiamo segnato una linea che sempre é stata
avanguardia di pensiero per altri Ordini
territoriali, abbiamo dettato tempi e modalita
di operare in ciascun organismo in cui
abbiamo partecipato: Scuola Alta Formazione
ed Unione Regionale in primis.

Sempre abbiamo esportato i nostri valori di
riferimento: rigore, trasparenza, passione,
strategie, programmi, disinteresse al semplice
potere, costantemente anteposto i bisogni
della categoria alla nostra visibilita.

Un pensiero particolare sempre rivolto ai
giovani, con loro dobbiamo costruire il futuro,
per loro dobbiamo essere punti di riferimento
morale e professionale.

Abbiamo dato opportunita e stimoli a tutt,
offerto corsi di formazione di assoluto valore
accademico, gratuiti o a costi risibili, creato
opportunita di lavoro con nuovi scenari e
nuove prospettive per la categoria
intercettando I'evolversi dei tempi.

Ci siamo fatti apprezzare a livello nazionale
con tante iniziative che hanno ottenuto
riconoscimenti e plausi ufficiali da Governo,
Istituzioni, Consiglio Nazionale.

Chi, di contro, ha ricercato nell’Ordine solo un
Ente capace di creare scorciatoie verso
remunerati incarichi & stato deluso: I'Ordine
crea opportunita, cura l'autorevolezza della
categoria, non facilita percorsi ad alcuno, si
adopera sempre e solo per tutti.

Preme comunque sottolineare ancora una
volta che ad oggi tutte le delibere consiliari
sono state approvate all’'unanimita, nessun
voto contrario alle assemblee per
approvazione Bilanci Preventivi e Consuntivi.
Di questo vi sono grato, di questa straripante

fiducia ringrazio anche a nome dei consiglieri
tutti.

I momento contingente, economico e
sociale, in cui operiamo & particolarmente
grave.

L'ltalia, cosi come il resto del mondo, sta
affrontando la prova pitu dura dal dopoguerra
ad oggi nella lotta contro un nemico
“invisibile” e insidioso che minaccia non solo
la salute dei cittadini ma anche I'economia
globale.

Questo primato drammatico in termini di
emergenza e crisi economica potrebbe anche
tradursi in una eccezionale opportunita per il
Paese: sembrano infatti oggi maturi i tempi
per intraprendere il percorso verso un
modello di sviluppo nuovo e sostenibile.

Nel momento dell'emergenza deve essere
progettato il futuro.

In questo contesto sara fondamentale il
virtuoso utilizzo delle risorse messe a
disposizione dalle autorita governative
attraverso il “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza - PNRR”.

Lltalia dovra destarsi. Noi, non altri,
dovremmo risvegliarci dal torpore degli ultimi
trent’anni. Conosciamo bene i problemi della
nostra Nazione, del suo male endemico
paralizzante della burocrazia.

Dopo anni di analisi, sono ormai chiare le
cause per comprendere come un apparato
nato per garantire servizi, legalita e
imparzialita ai cittadini sia diventato
complicato, lento, autoreferenziale, punitivo
tanto da trasformare gli stessi fruitori in
sudditi. Ci siamo dati un sistema con troppe
leggi, troppi regolamenti, troppi enti, tanti
adempimenti e prescrizioni che é
praticamente impossibile vivere nella legalita
assoluta, un’eccessiva frammentazione di
sistemi di controllo che favorisce il
formalismo, mancanza di responsabilita,
nessuna meritocrazia per chi lavora nella
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Pubblica Amministrazione appiattita su una

sindacalizzazione arcaica finalizzata a
mantenere  privilegi  anacronistici, un’
eccessiva lentezza delle decisioni, un

linguaggio oscuro e volutamente complicato.
Leffetto di tutto ci® non & solo il
malfunzionamento dell'apparato
amministrativo. Una burocrazia cosi fiacca i
cittadini e le imprese, li snerva e li spinge a
cercare mezzi e mezzucci per eludere gli
adempimenti, ma soprattutto nessuno ha piu
voglia di investire, di fare impresa. Questo
crea sfiducia nello Stato e, parallelamente,
favorisce I'incuria, il malaffare, la corruzione.
Non serve semplicemente un Ministro che
approvi un’ulteriore riforma per poi iniziare
ad approvare decreti attuativi di concerto con
le amministrazioni competenti. Siamo al
punto di dover promuovere una rivoluzione
copernicana, di avere a disposizioni
tecnologie in cui fare tutto cid che occorre
con la Pubblica amministrazione in pochi
minuti, semplicemente cosi come & semplice
comprare qualcosa su internet, senza dover
scrivere a mille enti diversi e farci identificare
con dati anagrafici, codice fiscale, partita iva,
codice univoco e via discorrendo.

Se non saremo capaci di farci promotori di
questo, insieme magari alle altre libere
professioni e con tutti gli operatori del
comparto del lavoro autonomo, sara
demolito lo Stato democratico e la nostra
professione sara relegata a dei semplici
passacarte, vessati mediatori tra uno Stato
che non funziona e clienti insoddisfatti.

[l futuro & nelle nostre mani, dobbiamo essere
cittadini piu consapevoli, professionisti che
intendono far comprendere ai fruitori finali, le
imprese, come funziona lo Stato, cosa noi
facciamo per evitare loro problemi e difficolta
di ogni genere.

Essere stati comprensivi e remissivi sia verso
lo Stato che le imprese ci ha trasformati in
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vaso di terracotta tra vasi di ferro:
impiegati pubblici non remunerati, tra
uno Stato burocrate e clienti che
ribaltano su di noi le loro frustrazioni.
Quale futuro ci attende dunque? FE’
compito della classe dirigente saper
indicare una possibile via.

Dobbiamo scommettere sul “PNRR” ed
essere noi, per primi, autori di un
cambiamento epocale.

Lintelligenza artificiale e, pit in generale,
I'innovazione tecnologica stanno
progressivamente cambiando le
modalita lavorative di noi commercialisti.
Ci saranno innovazioni ineludibili. In
un'ottica di medio/lungo periodo
occorre raccogliere alcune sfide future.
Per pensare in grande, dobbiamo
definire nuovi modelli di business
all'interno degli studi.

| progressi tecnologici e le forze di
mercato continueranno a modificare le
attivita fondamentali della contabilita.
Alcune prime evidenze sono legate alla
predisposizione della dichiarazione dei
redditi, in parte precompilata, e alla
contabilizzazione delle fatture
elettroniche, ormai soggetta a evidenti
automatismi tecnologici.

Appare, dunque, palese che i
professionisti debbano concentrarsi
sempre di piu sulla consulenza, su
prestazioni di piu alto valore aggiunto,
fornendo analisi e servizi necessari per
prendere decisioni aziendali rapide e
sviluppare strategie di business.
Dobbiamo rapidissimamente ottimizzare
gli studi aggregandoci, specializzandoci,
migliorando conseguentemente i servizi
e riducendo i costi interni.

Dobbiamo poi parlare il linguaggio dei
clienti, abbandonare la nostra visione
“studiocentrica” ed avere in mente le



necessita vere delle imprese, intercettarne
le loro esigenze anticipandole; dobbiamo
saper valutare l'efficienza e I'adeguatezza
dei servizi erogati.

Non facciamo occupare ad altri posizioni di
mercato remunerative che inevitabilmente
si sono gia appalesate o si appaleseranno:
consulenza finanziaria, consulenza
strategica per le imprese, attivita di ricerca
e formazione del personale, progettazione
di sistemi organizzativi e di controllo,
consulenza finalizzata all’'espansione dei
mercati, specialisti operatori del Terzo
Settore ed altro ancora.

Dobbiamo uscire dagli studi, far rilevare
ovunque la nostra professionalita, poter
esprimere le nostre argomentate riflessioni
tecniche. Ricordiamo sempre che dal
benessere economico diffuso, non dal
degrado e poverta, troviamo linfa vitale.
Prima di essere professionisti siamo
cittadini, cittadini che vogliono e
combattono per un paese migliore, che
coltivi la meritocrazia, che consenta di
guardare lontano e di proporre percorsi
credibili di sviluppo per lI'economia e la
societa.

Siamo al fianco degli imprenditori che
stanno vivendo la crisi, affinché “tutto vada
bene”, ma non pud bastare ripetercelo
ossessivamente attendendo una pioggia di
aiuti che possa bagnare tutti. Il futuro
dell'ltalia e di ciascuno di noi non puo
prescindere dal lavoro di tutti, lungo
direttrici di sviluppo lungimiranti, sostenibili
e ben ponderate, che non lascino spazio
agli sprechi e all’illegalita. Solo cosi il nostro
paese potra migliorare il proprio ruolo,
tornare ad essere punto di riferimento per
storia, cultura, stile di vita e benessere.
Questo ruolo di guida economica e morale
dei territori dove operiamo, dell'ltalia, ci
compete, lo dobbiamo saper occupare.
Combattiamo battaglie di avanguardia, non

di retroguardia o di sterili difese di privilegi
che peraltro mai abbiamo avuto.

Con questo spirito di incrollabile ottimismo
vogliamo essere, come Ordine di Ascoli,
punto di riferimento per i colleghi e le
imprese del territorio, per Enti ed Istituzioni,
rafforzando la nostra AUTOREVOLEZZA,
quellessere  baluardo di legalita, di
espressione di “valori”, che ci fanno essere
non solo UTILI, ma INDISPENSABILI AL
PAESE.

Grazie infine, mi sia concesso, al nostro
Consiglio Nazionale i cui vertici ci sono stati
sempre molto vicini. Abbiamo apprezzato la
sobrieta, compostezza, capacita,
abnegazione del Presidente Massimo Miani
e del nostro amatissimo conterraneo Vice
Presidente  Giorgio Luchetta. Colleghi
autorevoli, scrupolosi, onesti ed impegnati
per una categoria sempre divisa su tutto che
deve trovare, da subito, una sua coesione su
obiettivi comuni parlando con una sola voce,
quella di chi e stato legittimamente eletto a
farlo.

Concludo, che in momento come questo,
vale sempre I'abusato mio motto parafrasato
dalla famosa frase di Kennedy: “prima di
chiedere cosa fa I'Ordine per me dovrei
chiedermi cosa faccio io per I'Ordine”.

Il Presidente, uno di Voi
Carlo Cantalamessa
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IDENTITA E VISIONE

LA VISIONE STRATEGICA E LA MISSIONE

| Commercialisti sono creatori di valore per il Paese e per il
territorio di riferimento. Sono iscritti ad un Ordine Professionale
ed operano con competenza e adeguata formazione nel rispetto
delle Leggi dello Stato e del proprio Codice Deontologico.

VISIONE STRATEGICA

E NOSTRA VOLONTA COSTRUIRE UNA CATEGORIA PROFESSIONALE CHE SIA UN RIFERIMENTO
AUTOREVOLE PER GLI STAKEHOLDER, FAVORENDO UN CLIMA INTERNO SINERGICO TRA
COLLEGHI, DOVE | PIU ANZIANI RIVESTANO IL RUOLO DI “MAESTRI” DONANDO PARTE DEL
LORO TEMPO E SAPERE Al PIU GIOVANI. LORDINE SI IMPEGNA AD ASSICURARE A TUTTI LE

STESSE OPPORTUNITA, IN UN CONTESTO DI CONCORRENZA LEALE, PREMIANTE E INCENTIVANTE.

MISSTON

LAVORIAMO NEL QUOTIDIANO PER COSTRUIRE L'IDENTITA SOCIALE E PER ACCRESCERE
L’AUTOREVOLEZZA DELLA NOSTRA CATEGORIA CURANDO | RAPPORTI CON ENnTI, IsTITUZIONI,
ASSOCIAZIONI, CITTADINI E IMPRENDITORI, NELL'INTERESSE GENERALE E PER CONTRIBUIRE A
FAVORIRE IL PROGRESSO ECONOMICO - SOCIALE DEL TERRITORIO IN CUI OPERIAMO.
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IDENTITA E MISSIONE

OBIETTIVI E FINALITA

'Ordine € un Ente Pubblico non Economico disciplinato dal D. Lgs 28
Giugno 2005, n. 139 e svolge le attivita descritte e rappresentate nello
schema sotto riportato.

Rappresenta, nel proprio ambito
territoriale, gli iscritti nell’Albo,
promuovendo i rapporti con gl
Enti Locali.

Vigila sull'osservanza della legge
professionale e di tutte le altre
disposizioni che disciplinano la
professione.

Cura la tenuta dellAlbo e
dell’Elenco Speciale e provvede
alle iscrizioni e cancellazioni.

Cura la tenuta del registro dei
tirocinanti e adempie agli
obblighi previsti dalle norme
relative  al  tirocinio  ed
allimmissione agli Esami di Stato
per l'esercizio della professione.

Cura l'aggiornamento e verifica
la sussistenza dei requisiti di
legge in capo agli iscritti.
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Vigila per la tutela dei titoli e per il
legale esercizio delle attivita
professionali, nonché per il decoro e
I'indipendenza dell’'Ordine.

Interviene  per comporre le
contestazioni che sorgono, in
dipendenza dell'esercizio
professionale, tra gli iscritti all'albo e,
su concorde richiesta delle parti, fra
gliiscritti e i loro clienti.

Formula pareri in materia di
liquidazione degli onorari a
richiesta degli iscritti o della
pubblica amministrazione.

Designa i rappresentanti dell'Ordine
presso commissioni, enti ed
organizzazioni di carattere locale.

Promuove, organizza e regola la
formazione professionale continua
e obbligatoria dei propri iscritti e
vigila sull'assolvimento di tale
obbligo da parte dei medesimi.
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| VALORI

DELL'"ODCEC DI

ASCOLI PICENO

DEONTOLOGIA NELLA PROFESSIONE

La deontologia costituisce il corpus di
regole e di doveri che sono alla base
della professione e del suo esercizio,
indirizzati a coloro che ne fanno parte
(e raccolti in un Codice Deontologico o
codice etico ovvero codice di comporta-
mento). Tali precetti hanno valenza di
vere e proprie norme giuridiche
integrative delle disposizioni di legge e
risultano significativi nella misura in
cui vengano ‘incarnati’ dalle persone

alle quali sono destinati.

IL CODICE DEONTOLOGICO

. I nostro Codice Deontologico
individua i principi basilari a cui ogni
azione del nostro agire professionale
deve ispirarsi e definisce la funzione
disciplinare a livello territoriale e
nazionale.

Il rispetto delle norme deontologiche
assicura la correttezza dei comporta-
menti, nonché la qualita ed efficacia
delle prestazioni professionali a tutela
dell'interesse pubblico e dell'affidame-
nto della collettivita.

L'ETICA

LEtica € una componente essenziale
della libera professione, considerato
lampio spazio di discrezionalita e di
decisione nella quale viene svolta.

La nostra attivita ha una ricaduta
diretta sulla sfera economico - sociale
del paese e, per questo assume,
inevitabilmente, un risvolto etico. Tali
implicazioni sono poi ancora pil
evidenti in considerazione del ruolo che
ci e affidato dalla legge a tutela della

fede pubblica.

RUOLO SOCIALE DEL
COMMERCIALISTA

Cosi come si sta estendendo la
necessita del ruolo sociale dell'impresa
si avverte sempre di pit il bisogno di
una figura professionale provvista di
una sempre piu spiccata sensibilita
sociale e di un'assunzione di
responsabilitd nellinteresse generale
dello Stato.

INIZIATIVE A TUTELA DELLA PROFESSIONE

Larticolo 3 del D.Lgs. 139/2005, che
istituisce la  professione di  Dottore
Commercialista e di Esperto Contabile, vieta
l'uso dei titoli professionali di "Esperto
contabile”,  "Dottore =~ Commercialista",
"Ragioniere  commercialista, nonché del
termine abbreviato "Commercialista" da
parte di chi non ne abbia diritto.

<>

ESAMIE REQUISITI PER L'ESERCIZIO

) DELLA PROFESSIONE

Le iniziative dellOrdine a tutela della
professione sono finalizzate a far conoscere ai
nostri interlocutori che per iscriversi all'albo dei
commercialisti occorre: seguire un percorso
universitario di 3 0 5 anni, rispettivamente per
Esperto contabile o per Dottore commercialista;
svolgere un tirocinio di 18 mesi presso un
Commercialista iscritto; superare I'Esame di
Stato per l'abilitazione alla professione. Il
commercialista € tenuto, inoltre, alla formazione
continua  obbligatoria, deve dotarsi di
assicurazione professionale a tutela dei terzi e
deve rispettare le norme deontologiche.

RAPPORTO CON LEISTITUZIONI

L'Ordine cura un costante rapporto
con le Istituzioni con il duplice scopo di
promuovere il ruolo sociale del
Commercialista al  servizio  del
territorio ed essere interlocutore
attivo nei rapporti tra le varie parti
sociali. Riteniamo che solo attraverso
una costante interlocuzione con i nostri
stackeholders e una  continua
condivisione degli obiettivi e dei
percorsi si possa contribuire alla
crescita economico-sociale  del

contesto territoriale di riferiiento.

PROGETTI REALIZZATI E IMPATTO
SUL TERRITORIO

| progetti realizzati nel corso del
quadriennio  2017-2020  hanno
coinvolto vari Enti pubblici e privati.
Sono state avviate una serie di
iniziative da parte delle Commissioni
dell'Ordine che si ritiene possano
accrescere non solo nel breve ma
anche nel medio-lungo periodo la
credibilita della categoria come ente di
riferimento nel territorio in cui opera.
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IL PROFESSIONISTA
ESPERTO CONTABILE

Il Dottore Commercialista e 'Esperto Contabile svolgono attivita nei confronti di numerosi
soggetti: le imprese, gli altri professionisti, | privati cittadini, gli enti pubblici e privati. Le
competenze professionali dei Dottori Commercialisti, iscritti alla Sezione A dell’Albo, sono
pil estese rispetto a quelle degli Esperti Contabili, iscritti alla Sezione B dell’Albo.

Le principali funzioni comuni al Dottore Commercialista e all’Esperto Contabile sono
quelle previste dallart. 1, comma 4 del D. Lgs. 139/2005 (decreto istitutivo dell’'Ordine),
secondo cui agli Esperti Contabili, iscritti nella Sezione B dell’Albo, e riconosciuta

competenza tecnica per I'espletamento delle seguenti attivita:

Funzione di revisione o di componente
di altri organi di controllo contabile

N

Deposito per l'iscrizione presso
Enti Pubblici e privati di atti e
documenti per i quali sia
previsto I'utilizzo della firma
digitale

o

Elaborazione e predisposizione delle
dichiarazioni tributarie e cura degli
ulteriori adempimenti tributari

ESPERTI CONTABILI

ART. 1 D.Igs 139/2005

Albo Professionale
SEZIONE B

C} ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI ASCOLI PICENO

Rilascio di visti di conformita,
asseverazione ai fini degli studi di
settore e certificazione tributaria,
nonché esecuzione di ogni altra
attivita do attestazione prevista
da leggi fiscali.

Tenuta e redazione dei libri contabili,
fiscali e del lavoro, controllo della
documentazione contabile,
revisione e certificazione contabile
di associazioni, persone fisiche o
giuridiche diverse dalle societa di
capitali
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IL PROFESSIONISTA
DOTTORE COMMERCIALISTA

Come previsto dall’Art. 1 comma 3 del D.Lgs 139/2005 il Dottore Commercialista iscritto alla sezione

A dell’Albo Professionale svolge, oltre alle funzioni espletate dagli Esperti Contabili iscritti alla sezione
B dell’Albo, anche altre funzioni specifiche:

Consulenza nella programmazione economica
degli entilocali

Funzione di revisione o di componente di altri
organi di controllo contabile

Redazione e osservazione delle informative
ambientali, sociali e di sostenibilita delle
imprese e degli enti pubbilici e privati

Predisposizione e diffusione di studi e
ricerche di analisi finanziaria aventi ad
oggetto titoli di emittenti quotate

Deposito per liscrizione presso enti
pubblici e privati di atti e documenti
per i quali sia prevusto I'utilizzo della
firma digitale

Assistenza e rappresentanza davanti
agli organi della giurisdizione
tributaria

Elaborazione e predisposizione delle
dichiarazioni tributarie e cura degli
ulteriori adempimenti tributari

Valutazione in sede di ri conoscimento
della personalita giuridica delle
fondazioni e delle associazioni e
dell'adeguatezza del patrimonio alla
realizzazione dello scopo

Valutazioni di Azienda

Monitoraggio e tutoraggio dell'utilizzo dei
finanziamenti pubblici erogati alle imprese

Rilascio di visti di conformita, asseverazione ai

fini degli studi di settore e certificazione trib

utaria, nonché esecuzione di ogni altra attivita

di attestazione prevista da leggi fiscali.

ESPERTO
CONTABILE

DOTTORE
COMMERCIALISTA

ART. 1 D.lgs 139/2005

Albo Professionale
SEZIONE A

Valutazione tecnica dell'iniziativa diimpresa e di
osservazione del business plan per l'accesso ai
finanziamenti pubblici

Ispettore e amministratore giudiziari nei
casi previsti dall'art. 2409 del Codice Civile

Revisione e formulazione di giudizi o
attestazioni in merito ai bilanci di Impresa
ed enti pubblici e privati

Tenuta e redazione dei libri contabili,
fiscali e del lavoro, controllo della
ocumentazione contabile, revisione e
ertificazione contabile di associazioni,
persone fisiche o giuridiche diverse
dalle societa di capitali

[a B oN

Sindaci e componente di altri organi
di controllo o di sorveglianza, in
societa o enti nonché di
amministratore, qualora il requisito
richiesto sia linadempienza o
liscrizione in albi professionali

Curatore, Commissario giudiziale e
commissario liquidatore nelle procedure
concorsuali, giudiziarie e amministrative e
nelle procedure di amministrazione
straordinaria, nonché l'incarico di ausiliario
del giudice, di amministratore e di
liquidatore nelle procedure giudiziali

Assistenza fiscale nei contronti dei
contribuenti non titolari di redditi
da lavoro autonomo e diimpresa

compimento delle operazioni di vendita di
beni mobili ed immobili, formazione del
progetto di distribuzione su delega del
giudice dell'esecuzione.

C} ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI ASCOLI PICENO
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IL RUOLO DELLE PROFESSIONI

NEL SISTEMA PAESE

Il comparto delle professioni svolge fisiologicamente un ruolo di trait d’union tra le istituzioni e il tessuto economico,
quindi i cittadini. Con riferimento a questi ultimi, in effetti, una maggiore tutela del sistema puo senz'altro essere garantita
laddove le prestazioni professionali richieste provengano da soggetti competenti e indipendenti, sottoposti a rigorose
regole di controllo pubblico sia nella fase di accesso alla professione, sia nella successiva fase di svolgimento dell’attivita
professionale. Tale garanzia puo discendere esclusivamente dall'appartenenza dei professionisti ad un albo tenuto da un
Ordine: in tal caso le garanzie di competenza trovano riscontro in primis nell’Esame di Stato e nel percorso di studi e di
tirocinio richiesto dalla legge per ottenere l'iscrizione nell’albo e 'esercizio della professione. Laccesso a una professione
regolamentata e infatti subordinato al superamento dell'esame di Stato previsto dall’art. 33 della Costituzione. Lesercizio
di una professione regolamentata é poi subordinato all'iscrizione ad un albo professionale e alla conseguente appartenen-
za ad un Ordine professionale, territorialmente competente. Da tale iscrizione discendono una serie di obblighi (rispetto
delle norme dell'ordinamento professionale e deontologiche) sul cui rispetto gli Ordini sono chiamati a vigilare costante-
mente. Tale attivita di vigilanza é rivolta, da un lato, a verificare il mantenimento dei requisiti di iscrizione (mancanza di
situazioni di incompatibilita, condotta irreprensibile) e delle conoscenze (rispetto dell'obbligo formativo), nonché il rispet-
to dei presidi a tutela del cliente (osservanza dell'obbligo assicurativo) e delle regole di condotta (rispetto dell'ordiname-
nto, delle leggi e del codice deontologico); dall’altro, ad esercitare la funzione disciplinare, per il tramite dei Consigli di
Disciplina nominati dai Presidenti dei Tribunali, nei confronti dei professionisti che si sono resi inadempienti.

OROINE OEI CAMPAGNA CONTRO L'ABUSIVISMO
DOTTOR] COMMERCIALISTI e
E DEGLI ESPERTI CONTABILI un commercialista
DI ASCOLI PICEND A - .
\ iscritto all c:jrdlne
Solo Viscrizione all'ordine pu non si p re,n e ginr_o
arantire formazione continua bt b5
Empurtu ra assicurativa della tua attivita

del tuo commercialista

Tutela i tuol interessi scegliendo
verifica sul sito leffettiva iscrizione un vero professionista iscritto all’albo

L'attivita professionale non si esaurisce nel rapporto fra professionista e cliente, in quanto esiste una dimensione pubblicistica
connessa all'impatto sociale che l'attivita professionale produce in relazione all’affidamento della tutela dei terzi. E proprio
dall’'esigenza di tutelare interessi pubblici che discende la differenziazione operata dal nostro ordinamento (art. 2229 c.c.) tra
professioni per il cui esercizio & necessaria l'iscrizione in appositi albi e attivita intellettuali libere. Il rilievo fondamentale
attribuito alla tutela dell'interesse dei terzi spinge I'ordinamento giuridico a regolamentare con leggi specifiche l'esercizio e
I'accesso alla professione, prevedendo norme che garantiscano competenza tecnica e indipendenza, nonché a prevedere
I'istituzione di ordini professionali cui compete il controllo sul corretto esercizio della professione nel rispetto di norme
deontologiche. Gli Ordini professionali sono chiamati dall'ordinamento giuridico a dare attuazione alla normativa
pubblicistica dettata a garanzia dell'interesse pubblico al corretto esercizio della professione. Gli Ordini professionali sono lo
“strumento” con cui lo Stato attua i controlli sui professionisti e sul loro corretto esercizio della professione nell'interesse della
collettivita. Senza trascurare che gli Ordini professionali nella loro veste di Enti Pubblici non E conomici sono posti sotto la
vigilanza del Ministero della Giustizia, che nei casi piu gravi puo giungere al commissariamento e allo scioglimento dell'Ordine.
La regolamentazione che la legislazione statale assicura alle professioni, infatti, trova il fondamento nell'esigenza di tutelare,
non i professionisti, bensi I'affidamento del pubblico, garantendo che coloro che offrono la propria prestazione professionale
possiedano l'indispensabile competenza tecnica ed indipendenza. Limportanza degli adeguati livelli di qualificazione
professionale, la presenza di norme deontologiche poste a garanzia del corretto esercizio dell’attivita professionale, e
I'esistenza di adeguati sistemi di controllo, viene sottolineata (a differenza di quanto affermato strumentalmente a danno delle
professioni ordinistiche) anche in ambito comunitario, talché anche la Direttiva Qualifiche disciplina i percorsi di accesso alle
qualifiche professionali cosi come regolamentate dagli Stati membiri. Il sistema di controlli sopra delineato & labile (per usare
un eufemismo) nella disciplina di qualsivoglia attivita non organizzata in Ordini e Collegi, che per sua natura non é
regolamentata dalla legge né nel momento dell’accesso, né nel suo esercizio. Le norme introdotte con la legge 14 gennaio
2013, n. 4 per le professioni non organizzate in Ordini e Collegi lasciano alle associazioni qualsiasi potere di
autoregolamentazione senza fissare per legge alcun requisito di professionalita (titoli di studio, tirocini professionali), alcun
elemento di terzieta nella valutazione dei requisiti di iscrizione alle associazioni (i requisiti sono stabiliti dalle singole
associazioni e valutati dalle associazioni stesse), alcun obbligo di iscrizione a tali associazioni (I'articolo 2 della legge prevede
che le associazioni hanno natura privatistica, fondate su base volontaria, senza alcun obbligo di rappresentanza esclusiva),
alcun obbligo assicurativo.
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GLI STAKEHOLDER

RAPPORTI TRA ORDINE E SOGGETT!I TERZI

ISCRITTI

ALLORDINE
ASSOCIAZIONI CAMERA DI

DI CATEGORIA COMMERCIO

AGENZIA DELLE
IL CONSIGLIO RISCOSSIONI
NAZIONALE

GUARDIA
DI FINANZA

AGENZIA

GIURISDIZIONE DELLE ENTRATE
TRIBUTARIA

TRIBUNALE

IE:}? ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI ASCOLI PICENO 17



QUADRO
ECONOMICO

effet



LIMPATTO COVID-19

LA SITUAZIONE ECONOMICA NELLA REGIONE MARCHE

Il quadro economico e sociale italiano e caratterizzato da annosi problemi strutturali e dal
persistere di incertezze sugli sviluppi a breve dell’economia, accentuati dalla recente
pandemia Covid -19 che incidono sul potenziale di crescita e sulle condizioni di sostenibilita
di medio e lungo termine del Paese. Nel primo semestre dell'anno 2020 il fatturato per le
aziende italiane (spa e srl) ha registrato una perdita di oltre 280 miliardi di euro (-19,7%). Il
dato emerge dall'Osservatorio sui Bilanci delle SRL 2018 e stime 2020 del Consiglio
Nazionale e della Fondazione Nazionale dei Commercialisti che ha misurato I'impatto
dell’emergenza COVID-19 ed il relativo lockdown sul fatturato delle societa di capitali nei
primi sei mesi dell’anno. Nell’analisi sono considerate circa 830 mila societa che fatturano
complessivamente circa 2.700 miliardi di euro, 1'89% di tutte le imprese e I'85% circa di tutti

gli operatori economici.
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NEXT GENERATION EU

IL PROGRAMMA DI SOSTEGNO PER L'EUROPEA

La pandemia di Covid-19 & sopraggiunta in un momento storico in cui era gia evidente e
condivisa la necessita di adattare |'attuale modello economico verso una maggiore
sostenibilita ambientale e sociale. Nel dicembre 2019, la Presidente della Commissione
europea, Ursula von der Leyen, ha presentato lo European Green Deal che intende rendere
I'Europa il primo continente a impatto climatico zero entro il 2050.

La pandemia e la conseguente crisi economica hanno spinto I'UE a formulare una risposta
coordinata a livello sia congiunturale, con la sospensione del Patto di Stabilita e ingenti
pacchetti di sostegno all’economia adottati dai singoli Stati membri, sia strutturale, in
particolare con il bilancio a fine maggio 2020 del programma Next Generation EU (NGEU).

Fiaura 1.1 Next Generation EU -

Dizpositivo per
la Ripresa
& Resllienza (FRF)

REACT-EU

Sviluppo Rurake

Tolale

921

M di EUR

Fondo per la
transizione
giusta (JF)

1.512.5 sovvancient » 3508 prec M Totale con QFP (Quadro finanziario pluriennale) Il NGEU
2. 3133 sowwontioni ¢ 3D prestiti

Fonte: Commissione ewropea

Il NGEU segna
un cambiamento epocale per |'UE

L'Unione Europea ha risposto alla crisi pandemica con il Next Generation EU (NGEU). E un
programma di portata e ambizione inedite, che prevede investimenti e riforme per accelerare
la transizione ecologica e digitale; migliorare la formazione delle lavoratrici e dei lavoratori; e
conseguire una maggiore equita di genere, territoriale e generazionale.
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IL NGEU

OBIETTIVI E RISORSE

La quantita di risorse messe in campo per rilanciare la crescita, gli investimenti e le riforme
ammonta a 750 miliardi di euro, dei quali oltre la meta, 390 miliardi, & costituita da
sovvenzioni. Le risorse destinate al Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (RRF), la
componente piu rilevante del programma, sono reperite attraverso |'emissione di titoli
obbligazionari dell'UE, facendo leva sull'innalzamento del tetto alle risorse proprie. Queste
emissioni si uniscono a quelle gia in corso da settembre 2020 per finanziare il programma di
“sostegno temporaneo per attenuare i rischi di disoccupazione in un‘emergenza”. Il NGEU
intende promuovere una robusta ripresa dell’'economia europea all'insegna della
transizione ecologica, della digitalizzazione, della competitivita, della formazione e

dell'inclusione sociale, territoriale e di genere.

purg 1 Alfosanong raprse il Eiposiing par i Bpresn & R W RNl o euve)

63 70 Il Regolamento RRF enuncia le sei grandi aree di intervento
(pilastri) sui quali i PNRR si dovranno focalizzare:

¢ Transizione verde

¢ Trasformazione digitale

* Crescita intelligente, sostenibile e inclusiva

¢ Coesione sociale e territoriale

¢ Salute e resilienza economica, sociale e istituzionale

o Politiche per le nuove generazioni, l'infanzia e i giovani

GER  FRa MA SPA NET POL BE AT IR POR GRE ROM HUN BUL

1 Prima parte (70%) Il Seconda parte (30%)

106 10.8

GER FA MA SPA NET POL BE AT AL POR GRE ROM HUN  BUL
10 oo FF [ Ree-EU Prima vande
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IL PIANO PER LITALIA

#NEXTGENERATION ITALIA E IL PNRR

Per I'ltalia il NGEU rappresenta un’opportunita imperdibile di sviluppo, investimenti e
riforme. Ultalia deve modernizzare la sua Pubblica Amministrazione, rafforzare il suo sistema
produttivo e intensificare gli sforzi nel contrasto alla poverta, all'esclusione sociale e alle
disuguaglianze. Lltalia € la prima beneficiaria, in valore assoluto, dei due principali strumenti
del NGEU: il Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (RRF) e il Pacchetto di Assistenza alla
Ripresa per la Coesione e i Territori d'Europa (REACT-EU). L'RRF, il dispositivo (o
Regolamento) Europeo che richiede agli Stati membri di presentare un pacchetto di
investimenti e riforme: il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. L'RRF, da solo garantisce
risorse per 191,5 miliardi di euro, da impiegare nel periodo 2021-2026, delle quali 68,9 miliardi

sono sovvenzioni a fondo perduto.

" PNRR

€ un progetto che vale

248 -

“Il PNRR é parte di una pitt ampia e ambiziosa
strategia per 'ammodernamento del Paese”.
“L’lItalia deve combinare immaginazione, capacita
progettuale e concretezza, per consegnare alle
prossime generazioni un Paese piti moderno,
allinterno di un’Europa piu forte e solidale”.
(Mario Draghi)

ITALIA

NGEU .- 209...

RRF Dispositivo europeo di ripresa e resilienza x |'ltalia
(da erogare nel periodo 2021-26)

1 9 1 5 Totale componenti e risorse (miliardi di euro)
I

EU

REACT Dispositivo di assistenza alla ripresa per la coesione
e i territori d'Europa (da erogare nel periodo 2021-23) } di cui Quota Finanziamento RRF a Fondo Perduto

1 3' 5 Totale componenti e risorse (miliardi di euro)

68 9 Totale componenti e risorse (miliardi di euro)
’

ALTRI Altri dispositivi quali: Fondo per la transizione giusta,
sviluppo rurale, Orizzonte Europa, Invest EU, RESC-EU.

FONDI 40
Totale componenti e risorse (miliardi di euro)
[
FONDO Pilano corrp(ljergelntare finanziato dallo scostamento
pluriennale di bilancio Approvato dal Consiglio dei ministri il 15
+ COMPLE Aprile 2021.

M E NTARE 3 1 Totale componenti e risorse (miliardi di euro)
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GLI IMPEGNI DEL GOVERNO

I VANTAGGI PER L'ITALIA

Nel 2026, I'anno di conclusione del Piano, il prodotto interno lordo sara di 3,6 punti
percentuali piu alto rispetto all'andamento tendenziale. Nell'ultimo triennio dell’orizzonte
temporale (2024-2026), I'occupazione sara piu alta di 3,2 punti percentuali. Gli investimenti
previsti nel Piano porteranno inoltre a miglioramenti marcati negli indicatori che misurano i
divari regionali, I'occupazione femminile e I'occupazione giovanile. Il programma di riforme
potra ulteriormente accrescere questi impatti.

1

Il Governo  s'impegna a
presentare in Parlamento il
disegno di legge annuale per il
mercato e la concorrenza e ad
approvare norme che possano
agevolare ['attivita d'impresa in
settori strategici, come le reti
digitali, I'energia e i porti.

2

Il Governo si impegna inoltre a
mitigare gli effetti negativi
prodotti da queste misure e a
rafforzare i meccanismi  di
regolamentazione. Quanto piu si
incoraggia la concorrenza, tanto
piu  occorre rafforzare la
protezione sociale.

3

Il Governo stima che gli
investimenti previsti nel Piano
avranno un impatto significativo
sulle principali variabili
macroeconomiche.

4

Il Governo costituira anche delle
task force locali che possano
aiutare  le  amministrazioni
territoriali a migliorare la loro
capacita di investimento e a
semplificare le procedure.

S5

Il Governo ha predisposto uno schema di governance del Piano che
prevede una struttura di coordinamento centrale presso il Ministero
dell’lEconomia. Questa struttura supervisiona |'attuazione del Piano ed &
responsabile dell’invio delle richieste di pagamento alla Commissione E
uropea, invio che e subordinato al raggiungimento degli obiettivi previsti.
Accanto a questa struttura di coordinamento, agiscono strutture di
valutazione e di controllo. Le amministrazioni sono invece responsabili
dei singoli investimenti e delle singole riforme e inviano i loro rendiconti
alla struttura di coordinamento centrale.
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LA STRUTTURA del PNRR

PERIODO 2022-2026¢6

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si articola in sei Missioni e 16 Componenti,

beneficia della stretta interlocuzione avvenuta in questi mesi con il Parlamento e con la
Commissione Europea, sulla base del Regolamento RRF. Il Piano € in piena coerenza con i sei
pilastri del NGEU e soddisfa largamente i parametri fissati dai regolamenti europei sulle quote

di progetti “verdi” e digitali.

Lltalia intende utilizzare appieno la propria capacita
di finanziamento tramite i prestiti della RRF, che per
il nostro Paese é pari a 191,50 miliardi di euro.

Il Piano comprende un ambizioso progetto
di riforme. Il governo intende attuare
quattro importanti riforme di contesto -
pubblica amministrazione, giustizia,
semplificazione della legislazione e
promozione della concorrenza.

400/ Percentuale risorse del PNRR
O territorializzabili destinate al

Mezzogiorno d'ltalia

A testimonianza dell’attenzione al tema del
riequilibrio territoriale. Il Piano e fortemente
orientato all'inclusione di genere e al sostegno
all'istruzione, alla formazione e all’'occupazione
dei giovani. Inoltre contribuisce a tutti i sette
progetti di punta della Strategia annuale sulla
crescita sostenibile dell'UE (European flagship).
Gli impatti ambientali indiretti sono stati valutati
e la loro entita minimizzata in linea col principio
del  “non arrecare danni = significativi”
all'ambiente (“do no significant harm” — DNSH)
che ispira il NGEU.
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4 riforme

Riforma della Pubblica
Amministrazione, riforma della
Giustizia, riforma finalizzata alla
razionalizazione e
semplificazione della
legislazione, tutela e
promozione della concorrenza.

6 missioni
digitalizzazione,innovazione,
competitivita, cultura,
rivoluzione verde e transizione
ecologica, infrastrutture per una
mobilita sostenibile, istruzione e

ricerc, inclusione e coesione,
salute.

16 componenti
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LE 4 RIFORME del PNRR

La riforma della Pubblica Amministrazione

Ottenere un marcata sburocratizzazione per migliorare la capacita
R1 amministrativa a livello centrale e locale; rafforzare i processi di
selezione, formazione e promozione dei dipendenti pubblici;
incentivare la semplificazione e la digitalizzazione delle procedure
OBIETTIVO:  amministrative. Si basa su una forte espansione dei servizi digitali,
negli ambiti dell'identita, dell'autenticazione, della sanita e della
giustizia.

La riforma della Giustizia

Nel campo della Giustizia Civile si semplifica il rito processuale,
in primo grado e in appello, e si implementa definitivamente il
R2 processo telematico. Il Piano predispone inoltre interventi volti a
ridurre il contenzioso tributario e i tempi della sua definizione. In
materia penale, il Governo intende riformare la fase delle
OBIETTIVO: indagini e dell'udienza preliminare; ampliare il ricorso a riti
alternativi; rendere piu selettivo |'esercizio dell’azione penale e
I'accesso al dibattimento; definire termini di durata dei processi.

La riforma finalizzata alla razionalizzazione e
semplificazione della legislazione

Abroga o modifica leggi e regolamenti che ostacolano
R3 eccessivamente la vita quotidiana dei cittadini, le imprese e la
pubblica amministrazione. La riforma interviene sulle leggi in
materia di Pubbliche Amministrazioni e di contratti pubblici,
OBIETTIVO: sulle norme che sono di ostacolo alla concorrenza, e sulle regole
che hanno facilitato frodi o episodi corruttivi.

La riforma finalizzata alla promozione e

alla tutela della concorrenza

La riforma include un fattore essenziale per la crescita

R4 economica e l'equita. La concorrenza non risponde solo alla
logica del mercato, ma puo anche contribuire ad una maggiore
giustizia sociale. La Commissione europea e |'Autorita garante

OBIETTIVO: de_lla concorrenza e del mercato, ‘ nella loro indipendenza
istituzionale, svolgono un ruolo efficace nell’accertare e nel
sanzionare cartelli tra imprese, abusi di posizione dominante e
fusioni o acquisizioni di controllo che ostacolano sensibilmente
il gioco competitivo.
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LE 6 MISSIONI del PNRR

M1 Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita e Cultura

40 73 Totale componenti e risorse (miliardi di euro)

V12 Rivoluzione verde e transazione ecologica

5 9 3 3 Totale componenti e risorse (miliardi di euro)

VI3 Infrastrutture per una mobilita sostenibile

25 1 3 Totale componenti e risorse (miliardi di euro)
|

Istruzione e ricerca

3 0 8 8 Totale componenti e risorse (miliardi di euro)

Inclusione e coesione

1 9 8 1 Totale componenti e risorse (miliardi di euro)

Salute

1 5 63 Totale componenti e risorse (miliardi di euro)
')
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IMPATTO MACROECONOMICO

SCENARI MACROECONOMICI POSSIBILI DAL 2022-2026

Il Governo stima che gli investimenti previsti nel Piano avranno un impatto significativo sulle
principali variabili macroeconomiche. Nel 2026, I'anno di conclusione del Piano, il prodotto interno
lordo sara di 3,6 punti percentuali piu alto rispetto all'landamento tendenziale. Nell'ultimo triennio
dell'orizzonte temporale (2024-2026), I'occupazione sara piu alta di 3,2 punti percentuali. Gli
investimenti previsti nel Piano porteranno inoltre a miglioramenti marcati negli indicatori che
misurano i divari regionali, I'occupazione femminile e I'occupazione giovanile. Il programma di

riforme potra ulteriormente accrescere questi impatti.

20N 2022 23 2024 2D 2026
Pil 05 1.2 1.9 24 ER 3.5
Cossurmi privati 0.2 0.6 0.6 0.0 1.0 19
IFnvestirnnt total 18 1.5 e 125 s 104
Impartazioni 02 1.0 1.9 27 34 A0
Espartazioni 0.2 0.5 -0,2 06 1.6 2.7

Fovte; Elaboragions MEF-DT s riswiton QUEST

L A e PNAR (Srostoment) perc ot o b
2021 2022 2023 2024 2025 2026

P 05 1.2 19 24 - 3.1 . 36
Consumi priati 0.2 0,5 0.6 a0 1.0 1.5
Irrvestimenti taall 28 16 116 125 LRF] 10,4
Imgeormationi 02 1.0 19 27 34 40
Esportagoni 0. 0.5 0.z 06 1.6 L7

Egrre Floboranone MER-OT s rsuian QLEST

-Tr.-"-Tfﬂm'.'rme U!f-E‘Tu-da:' QUFST & MACGELT
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Lobiettivo di questo proiezione € la valutazione
degli effetti diretti del Piano. Di conseguenza, ed in
via prudenziale, non si tiene conto esplicitamente
della possibilita che i fondi del PNRR vengano
utilizzati  per  sostenere  oppure  attrarre
investimenti privati attraverso il mercato, ad
esempio  tramite  forme di  partenariato
pubblico-privato, contributi a progetti di
investimento, prestiti o garanzie. In tal caso
I'impatto sarebbe stato ben maggiore per 'operare
di un effetto leva.

Le due simulazioni producono profili del PIL
differenti ma simili in termini di impatto cumulato.
Se si calcola l'impatto del programma in termini di
maggiore PIL reale prodotto nei sei anni del piano,
tale valore varia tra il 12,7 per cento del modello
QUEST e i circa 14,5 del modello MACGEM-IT (in
termini di PIL 2020).

I modello QUEST ha una dinamica lineare,
sostanzialmente guidata dallaccumulazione di
capitale pubblico e dal conseguente impatto sulla
produttivita. Nel modello MACGEM-IT, invece,
prevale la componente di domanda, con impatti in
linea con la distribuzione temporale delle spese del
Piano, che raggiungono il massimo tra 2023 e
2024 e si riducono negli anni sucssivi.

Per maggiori approfondimenti:
https:/www.governo.it/sites/governo.it/files/P
NRR_O.pdf
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LA GOVERNANCE

IL SISTEMA DI GOVERNANCE NAZIONALE

IL SISTEMA DI GOVERNANCE NAZIONALE

CIRCA 120.000 SONO OGGI GLI'ISCRITTI Al 131 ORDINI TERRITORIALI DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI E DEGLI' ESPERTI CONTABILI. GLI' ORDINI LOCALI SONO
SUDDIVISI SECONDO UN CRITERIO DI COMPETENZA TERRITORIALE RIFERITO ALLA
CIRCOSCRIZIONE DEI TRIBUNALI.

A LIVELLO NAZIONALE LINTERA PROFESSIONE E RAPPRESENTATA IN MANIERA
UNIVOCA ED ESCLUSIVA DAL CONSIGLIO  NAZIONALE DElI  DOTTORI
COMMERCIALISTI E DEGLI' ESPERTI CONTABILI CHE HA SEDE A ROMA. IL
CONSIGLIO NAZIONALE DEI' DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI
CONTABILI SOTTO IL PROFILO GIURIDICO E QUALIFICATO COME ENTE PUBBLICO
NON ECONOMICO A CARATTERE ASSOCIATIVO, DOTATO DI AUTONOMIA
PATRIMONIALE E FINANZIARIA E DI POTERI DI AUTOREGOLAMENTAZIONE;
DETERMINA, INFATTI, LA PROPRIA  ORGANIZZAZIONE CON  APPOSITI
REGOLAMENTI ED E SOTTOPOSTO ALLA VIGILANZA DEL MINISTERO DELLA
GIUSTIZIA.

COMPOSIZIONE E CARICHE

IL CONSIGLIO NAZIONALE E COMPOSTO DA 21 CONSIGLIERI, DI CUI ALMENO 11
TRA ISCRITTI ALLA SEZIONE A DELLUALBO. LE CARICHE PREVISTE SONO:
PRESIDENTE (ISCRITTO SEZ. A DELLUALBO), VICEPRESIDENTE; SEGRETARIO;
TESORIERE.

SONO CANDIDABILI TUTTI GLI ISCRITTI ALLALBO DA ALMENO 10 ANNI, SEMPRE
CHE GODANO DELLELETTORATO ATTIVO.

IL MANDATO

HA UNA DURATA PARI A 4 ANNI, RINNOVABILE UNA SOLA VOLTA. LORGANO DI
CONTROLLO E IL COLLEGIO DEI REVISORI, COMPOSTO DA UN PRESIDENTE E DUE
MEMBRI, ELETTI TRA GLI ISCRITTI ALLALBO. IL CONSIGLIO NAZIONALE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI E DEGLIESPERTI CONTABILIADOTTA UN PROGRAMMA DEFINITO
NEL MANDATO, IDENTIFICANDO GLI OBIETTIVI E LE AZIONI DA INTRAPRENDERE.
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GLI ORGANI

LA GOVERNANCE DELL'ODCEC-AP

Ai sensi dell’art. 8 del Decreto Legislativo N.139 del 28/06/2005
sono organi dell’Ordine Territoriale il Consiglio, il Presidente, il
Collegio dei Revisori e I'Assemblea degli iscritti. Al Consiglio
dell'Ordine che dura in carica 4 anni sono attribuite le funzioni
previste dall’Art. 12 del citato decreto. LAssemblea degli iscritti
elegge il Consiglio dell’Ordine ed & convocata almeno due volte
IL CONSIGLIO , . T . .. .
DELLORDINE 'anno per approvare i Bilanci Consuntivi e Preventivi annuali. Il
Collegio dei Revisori vigila sullosservanza della legge e
dell’Ordinamento, verifica la veridicita e la correttezza dei bilanci.

Con sentenza n. 04706/2021
la sezione | del TAR Lazio ha
posto un paletto importante in
LASSEMBLEA materia di parita di genere
DEGLIISCRITTI pronunciandosi sulla normativa
riguardante le elezioni dei
Consigli  degli  Ordini  dei
dottori commercialisti e degli
esperti contabili e dei collegi
dei revisori.

IL PRESIDENTE In  particolare, €&  stata
censurata dinanzi al Giudice
amministrativo  I'assenza  nel
regolamento adottato
dallCNDCEC di disposizioni
in materia di contrasto alla
discriminazione di genere e

promozione delle pari
opportunita, in  violazione
® dell'art. 51 della Costituzione.

Non entrando nel merito

della dinamica giudiziaria in corso, per guanto concerne gli effetti della sentenza, fermo restando la
possibilita di produrre appello al Consiglio di Stato, poiché il regolamento impugnato e funzionale allo
svolgimento delle operazioni elettorali per le elezioni dei Consigli degli Ordini territoriali, le amministrazioni
interessate dovranno adottare tutte le conseguenti determinazioni, nellambito delle rispettive
competenze, in modo che, a seguito della sentenza e nel rispetto del dettato legislativo siano indette
nuove elezioni.
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IL CONSIGLIO DELLORDINE

LA GOVERNANCE DELL'ODCEC-AP

Nel quadriennio 2017-2020 si sono svolte n. 56 riunioni del Consiglio e n. 8
Assemblee degli iscritti, finalizzate all’approvazione dei Bilanci di Previsione
2018-2019-2020-2021 e dei Rendiconti 2017-2018-2019-2020. Le cariche del
Presidente e dei Consiglieri sono ricoperte a titolo gratuito e non sono previsti
rimborsi spese. Il Consiglio dell’Ordine in carica, insediatosi il 09 Gennaio 2017, per il

guadrienno 2017 - 2020, é cosi composto:

IL CONSIGLIO
DELLORDINE

IL PRESIDENTE

L'attuale Consiglio & ancora in carica e in regime di “PROROGATIO” a seguito della sentenza del TAR Lazio n.

PRESIDENTE

CARLO CANTALAMESSA

VICEPRESIDENTE
GIULIA LIBONI

SEGRETARIO
DANIELE ILLUMINATI

TESORIERE
MASSIMILIANO PULCINI

CONSIGLIERI

DARIO CORRADETTI
DEBORA COZZA
ENRICO DIOMEDI
ALESSANDRA FAZI
SIRIO SALVUCCI

04706/2021in attesa di una data che sard emanata dal Consiglio Nazionale per il rinnovo delle cariche.
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IL COLLEGIO DEI REVISORI DELLORDINE

LA GOVERNANCE DELL'ODCEC-AP

Il Collegio dei revisori dei conti & composto da tre membri effettivi e due supplenti
nominati fra gli iscritti all’Albo e nel Registro dei revisori legali. Il Collegio dei revisori
e eletto dall'Assemblea ogni quattro anni, negli stessi giorni fissati per I'elezione del
Consiglio. Il mandato dei revisori pud essere rinnovato per non piu di due volte
consecutive. |l Collegio dei revisori vigila sull'osservanza della legge e
dell'ordinamento, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
sulladeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato dal
Consiglio dell'Ordine e controlla la tenuta dei conti e la correttezza dei Bilanci.
Lattuale Collegio dei revisori, insediatosi unitamente al Consiglio dell’Ordine il 09
Gennaio 2017 per il quadrienno 2017 - 2020, €& cosi composto:

PRESIDENTE
GABRIELLA AGOSTINELLI

MEMBRI EFFETTIVI

PATRIZIA NERONI
PASQUALE COLLINI
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IL CONSIGLIO DI DISCIPLINA

COMPITI E FUNZIONI DISCIPLINARI

Al Consiglio di Disciplina Territoriale compete il potere di iniziare I'azione disciplinare e gli
sono affidati i compiti di istruzione e decisione delle questioni disciplinari riguardanti gli
iscritti allAlbo tenuto dall’Ordine territoriale. 1l Consiglio di Disciplina € un giudice
autonomo ed autorevole che gode dei principi costituzionali dell'imparzialita e del buon
andamento, opera nel pieno rispetto dei canoni del giusto processo e tutela pienamente
il diritto al contradditorio nella formazione della prova. Il Consiglio non solo si occupa
della violazione di norme di legge e dei regolamenti ma anche della violazione dei doveri
generali di DIGNITA, PROBITA, DECORO, TUTELA DELLINTERESSE PUBBLICO nel
rispetto del Codice Deontologico di categoria aggiornato in data 17 dicembre 2015 dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili.

PRESIDENTE
MARIO BIANCONI/ COMPOSTO DA:

ARCANGELO CAPUTO
ALBERTO FANESI

ANNA RITA FORTI
MAURIZIO FRASCARELLI
GIACOMO GALLI
PAOLO NIGROTTI
SERGIO MARIA REMOLI
LUIGI TROLI

SUPPLENTI:
ANTONIO CATALINI
GAETANO LANZA VOLPE
ROSELLA PECI

ALBA SANSON/|

Organo ancora in carica e in regime di “PROROGATIO”.
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LA SEGRETERIA DELLORDINE

IL PERSONALE DIPENDENTE

L'Ordine si avvale della collaborazione di due dipendenti, assunte con contratti part
time, le quali curano l'attivita di segreteria e il coordinamento delle attivita del
Consiglio e delle Commissioni. Collaborano, inoltre, alla predisposizione delle
newsletter e la realizzazione degli eventi formativi. La segreteria & cosi composta:

DIPENDENTI DELL’ORDINE
CINZIA CORSINI

SILVIA FORMICHETTI

| DELEGATI ALLE CASSE DI PREVIDENZA

| rapporti con le Casse dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri sono curati dai

delegati eletti dagli iscritti. Partecipano alle riunioni convocate dalle rispettive
Casse Nazionali riferndone l'operato a livello territoriale.

| DELEGATI
SANDRA CIARALLI

ALBA SANSONI (DAL 2017 AL GEN. 2021)
MARCO CANNELLA (DAL GEN.2021)

Trasparenza

Con Delibera del 03/03/2017 il Consiglio dell’Ordine ha individuato la Dott.ssa
Debora Cozza responsabile della Trasparenza e Anticorruzione, la quale ha
redatto un Pian®7riennale ai sensi della legge n. 190 del 2012 ed in conformita

alle indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione approvato con
Delibera della CIVIT (ora ANAC) n. 72 dell'11 settembre 2013.
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| NUMERI

ANNI 2016 - 2020

Albo

Iscritti al 31/12

Elenco Speciale
Iscritti al 31/12

Entrate
al 31/12

Uscite
al 31/12
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GLI ISCRITTI ALLALBO

ANNI 2017 - 2018 -

ALBO A e B ed ELENCO SPECIALE

lrlttl al 31/. - 2019

2019 -2020

DONNE 110 109 106 100 098
UOMINI 269 266 271 272 272
TOTALE 378 375 377 372 370
Numero Iscritti al 31-12-2020 Composizione Albo
ODCEC-AP ODCEC - AP (%)

80%

70%

60%

50%

70%

40%
30%
20%
10%
0%

IIHHHHI

|IHHHHI

2020

2019
EDONNE HUOMINI

In presenza di una sostanziale parita degli iscritti negli ultimi anni si assiste ad una maggiore presenza delle
donne anche se permane un grande divario di genere in termini numerici.

-sce di Eta - anno 2-

<40 anni
19%

> 50
60%

41-49 anni
21%
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Il grafico mostra la netta prevalenza degli over
50 sul totale, a conferma della progressiva
diminuzione del numero dei nuovi iscritti ed un
invecchiamento complessivo della categoria
come meglio rappresentato nel grafico della
pagina seguente.
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Qo A:\Sii;r;ii;i:i isg:itti Data inizio iscrizione
.E < 2anni 6 2018
g fino a 5 anni 18 2017,2016,2015
_Q fino a 10 anni 55 2014,2013,2012,2011,2010
‘: fino a 15 anni 51 2009,2008,2007,2006,2005
L o fino a 20 anni 36 2004-03-02-01-2000
-ﬂ fino a 25 anni 55 1999-1998-1997-1996-1995
D fino a 30 anni 80 1994-1993-1992-1991-1990
fino a 35 anni 49 1989-1988-1987-1986-1985
fino a 40 anni 16 1984-1983-1982-1981-1980
fino a 45 anni 4 1979-1978-1977-1976-1975
fino a 50 anni 8 1974-1973-1972-1971-1970
>50 anni 1 PRIMA DEL 1970

TOTALE 378
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B N°ISCRITTI
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oD La distribuzione sul territorio della provincia vede una sostanziale  pgmicitio ND Distribuzione
O parita degli iscritti nelle citta di Ascoli Piceno e San Benedetto del  del Professionista Iscritti  sul territorio
% Tronto, rappresentando insieme il 78% del totale generale. La  ASCOLIPICENO 147 38,89%
CU restante parte degli studi & diffusamente distribuita tra i vari centri  S-BENEDETTODELTR. 146 38,62%
- N CASTEL DI LAMA 20 5,28%
@ abitati della provincia. °
b GROTTAMMARE 11 2,90%
T SPINETOLI 8 2,11%
B COMUNANZA 7 1,85%
o AMANDOLA 5 1,32%
. FOLIGNANO 5 1,32%
E MALTIGNANO 4 1,06%
©
- MONTEPRANDONE 4 1,06%
8 CASTORANO 3 0,79%
e OFFIDA 3 0,79%
q:J PAGLIARE DEL TR. 3 0,79%
o— MONSANPOLO DELTR. 2 0,53%
':“s ACQUAVIVA PICENA 1 0,26%
el ALTIDONA 1 0,26%
= ARQUATA DEL TRONTO 1 0,26%
-l‘;; CARASSAI 1 0,26%
o— CASTIGNANO 1 0,26%
(@) COLLIDELTR. 1 0,26%
CUPRA 1 0,26%
FERMO 1 0,26%
MONTALTO MARCHE 1 0,26%
ROMA 1 0,26%
TOTALE 378 100%
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| TIROCINANTI

TIROCINANTI ALBO A E B - ANNO 2020

Composizione dei praticanti attualmente iscritti al registro tirocinanti. Si registra
un possibile incremento nel numero degli iscritti per il prossimo quadriennio. La
composizione di genere tra uomini e donne si attesta intorno al 50%.

Pt 1052 | ANOR® | st

SEZIONE A 55 di cui 27
SEZIONE B 23 di cui 8 15
TOTALE 78 di cui 35 43

COMPOSIZIONE TIROCINANTI

@mATTVI = TIROCINIO COMPLETATO

SEZIONE A+B 50 36
SEZIONE B 23 8

5

e SEZIONE A o o

1
-
Z COMPOSIZIONE TIROCINANTI
< = UOMINI m DONNE
Z
O
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| NUMERI DI BILANCIO

TIPOLOGIA ISCRITTI ED INCOME AL 31-12-2020

Le principali voci di entrate di bilancio sono relative alle quote versate dagli iscritti,
differenziate in base alla tipologia, eta e agli anni di iscrizione all'Ordine. Il Consiglio
dell'Ordine ha deliberato, a partire dall'anno 2020 una diminuzione della quota per gli
iscritti con eta superiore ai 36 anni passando da €400 a €380.

€ 123.120

ELENCO

SPECIALE
> 50 ANNI

1 1 ANZIANITA

4
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LE ENTRATE

INCOME 31-12-2020

EGRY] N°© QUOTAINDIV.

<36 anni 039 200 €
>36 anni 324 380€
> 50 anzianita 004 200€
Elenco Speciale 011 250€
STP 004 380 €
TOTALE 382
Tirocinanti 014 207€

> 36

in Percentuale

ey
3
50

0.5%

<36 anni 65 32,50%
>36 anni 130 32,50%
> 50 anzianita 130 65,00%
Elenco Speciale 130 52,00%
STP 130 32,50%
TOTALI

concorrono alla composizione delle Entrate Correnti i proventi derivanti dalla
tassa di prima iscrizione dei tirocinanti che nel 2020 sono pari a € 2.898.
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LE USCITE

LOSS 31-12-2020

Le principali voci di uscita di bilancio sono relative ai contributi trasferiti al
Nazionale e ai costi per il personale dipendente che costituiscono, nell'anno
2020, rispettivamente il 38% e il 28,7% del totale. Le spese di
funzionamento, che sono pari al 17,8% del totale, sono riferite per il 69%
all'affitto della sede dell’Ordine e alle spese condominiali.

USCITE 2020 | 2019 2018 | 2017 |

Personale dipendente 36.252 35.615 36.628 37.750
(: Acquisto di beni di consumo 17.717 18.820 15.629 19.311
g Funzionamento uffici 22462 22.396 20.547 20.358
1 Constributi al Consiglio Nazionale 47.580 47450 47.125 46.215
s
§ Oneri Finanziari 130 655 669 2177
1 Oneri Tributari 2.288 2.606 2.672 2.595
SPESE FUNZIONAMENTO 2020 2018
U 2019 2017
‘0
g Affitto spese condominiali 15.600 15.600 15.322 -
0
‘= Servizi di pulizia 1.275 1.801 1.800 2.079
o
§ Servizi Telefonicii 3463 2497 2959 1.825
o
g Spese postali 377 381 249 388
‘g Cancelleria e stampati - 350 617 744
o
». Assicurazione 1.747 1.767 188 -
2
n
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DETAGLIO VOCI DI COSTO AL 31-12-2020

ONERI ONER|
FINANZIARI 0,1% TRIBUTARI  1,8%

"l PERSONALE
CONTRIBUTI W pienDenTE  28,7%
consigLio  37,6% |
NAZIONALE

-333":'1::;';-..__p| CONSUMO 14%

" FUNZIONAMENTO
< UFFC 17,8%

COMPOSIZIONE USCITE PER FUNZIONAMENT